
                                   
                                      

DEFESA CIVIL NA EDUCAÇÃO – CONHECER PARA PREVENIR 

1. Categoria do Projeto: Projetos em andamento (projetos em execução atualmente)  

2. Nome do(s) autor(es) do Projeto:  Pedro Rafael 

3. Instituição/Empresa onde estuda/trabalha: Prefeitura Municipal de Curitiba / 

Coordenadoria de Defesa Social  

4. Município: Curitiba 

5. Telefone do responsável pelo projeto: (41) 3221-2958 

6. E-mail do responsável pelo projeto: defesacivil@smds.curitiba.pr.gov.br 

7. Identificação: Projeto de Órgão Público   

8. Equipe: -  

9. Para qual ODM o projeto contribui: ODM 2 - Garantir educação básica de qualidade 

para todos, ODM 3 - Promover igualdade entre os sexos e valorização da mulher, ODM 

7 - Promover a qualidade de vida e respeito ao meio ambiente, ODM 8 - Ter todo 

mundo trabalhando pelo desenvolvimento 

10. Para qual ODS o projeto contribui: ODS 4 - Garantir educação inclusiva e equitativa 

de qualidade, e promover oportunidades de aprendizado ao longo da vida para todos  

11. Justificativa: - 

12. Objetivo geral: Fica implantado o Programa, nas instituições de ensino de Curitiba, 

a ser coordenado, gerenciado e articulado pela Coordenadoria Municipal de Proteção 

e Defesa Civil de Curitiba, e realizado em ação conjunta com as Secretarias Municipais 

da Defesa Social e da Educação, priorizando as unidades de ensino localizadas em 

áreas de risco em Curitiba. O Programa se destina a preparar a comunidade escolar das 

instituições de ensino de Curitiba para o enfretamento de situações de emergência, 

incluído no currículo e calendário escolar aulas e capacitações em temas afetos ao 

referido programa, com o objetivo de promover a mudança cultural por meio da 

educação, reduzir e minimizar o número de incidentes e riscos de desastres, bem 

como de vítimas e danos nestas situações de crise. As medidas previstas deste 

programa poderão ser adotadas com a colaboração de entidades públicas ou privadas 

e da sociedade em geral. 



                                   
                                      

13. Objetivos específicos: -  

14. Voluntariado: -     

15. Valor investido: - 


